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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA TADIJANOVICA
204. VUKOVARSKE BRIGADE 24A, VUKOVAR

KLASA: 112-01/26-01/24
URBROJ: 2196-01-02-26-01
U Vukovaru, 19. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika 0 pomoénicima u nastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj 85/24) i Poziva ,Osiguravanje
pomocnika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika uéenicima s te§ko¢ama u razvoju
u osnovnos$kolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII.“ ravnateljica
Osnovne 8kole Dragutina Tadijanovi¢a u Vukovaru, Lidija Mileti¢, prof. objavljuje

NATJECAJ
za prijavu kandidata za izvrS§avanje poslova pomoénika u nastavi
u Osnovnoj Skoli Dragutina Tadijanovi¢a

Broj pomoc¢nika u nastavi: cetiri (4)
Vrsta zaposlenja: na odredeno, novootvoreni poslovi
Radno vrijeme: minimalno 20 sati tjedno
Smijestaj: nema smjestaja
Razina obrazovanja: Srednja skola — 4 godine
Visa ili prvostupanjska
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: nije vazno

Mjesto rada: Osnovna $kola Dragutina Tadijanovi¢a, Vukovar, 204. vukovarske brigade
24A (na lokacijama izdvojenih razrednih odjela)

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme — minimalno 20 sati tjedno, ovisno o potrebama
ucenika s teSko¢ama u razvoju

Prijevoz na rad: djelomi€nol/u visini cijene karte linijskog gradskog prijevoza ovlastenog
gradskog prijevoznika

Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno vrijeme za $kolsku godinu 2026./2027., a
najduze do 31. kolovoza 2027. godine

UVJETI

- Punoljetnost,

- ZavrSeno minimalno Cetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje,

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak niti je pravomoéno osudivan
za neko od kaznenih djela,

- Nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

- Hrvatsko drzavljanstvo,

- Pomocnik u nastavi ili struéni komunikacijski posrednik ne smije biti roditelj/skrbnik niti

drugi €lan uZe obitelji u¢enika kojem /kojima se pruza potpora

- ZavrSena edukacija, razine obrazovanja 4.2. HKO-a prema ¢&l. 21. Zakona o osobnoj

asistenciji (Narodne novine broj 71/23, 154/25, 157/25)

Na natje¢aj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola.




OPIS POSLOVA POMOCNIKA U NASTAVI

Poslovi pomoénika u nastavi su potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljuéenosti, potpora
u kretanju, potpora pri uzimanju hrane i pi¢a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti zadataka, suradnja s ugiteljima/nastavnicima i stru&nim
suradnicima te vrénjacima ucenika u razredu, poslovi specifiéni za funkcioniranje pojedinih
uCenika ili skupine u¢enika, te poslovi prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon zavretka
nastavne godine, sve sukladno vaze¢em Pravilniku 0 pomoénicima i struénim komunikacijskim
posrednicima.

Pomocnik u nastavi moze pruzati potporu jednom ili dvoje uéenika u istom razrednom
odjelu ili razli¢itim razrednim odjelima ili kao pomoénik u nastavi skupini uéenika istog
razrednog odjela/odgojno-obrazovne skupine uzimajuéi u obzir individualne potrebe svakog
u€enika.

DODATNA ZNANJA | VJESTINE

Postivanje razliCitosti, afinitet prema djeci s teSkoéama u razvoju, otvorenost,
odgovornost, fleksibilnost, razvijlene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost
individualnom i timskom radu, toénost u izvr§avanju poslova, organiziranost, emocionalna
stabilnost i dosljednost.

UGOVORNI UVJETI

S odabranim pomocénicima u nastavi, $kola ée sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme kojim e se definirati medusobna prava i obveze. Radno vrileme bit ¢e odredeno
sukladno individualnim potrebama ucenika s teSkoéama u razvoju kojima ¢e pomoénici u
nastavi pruZati asistenciju za vrijeme nastave i izvan- ugioniékih aktivnosti.

POSTUPAK PRIJAVE
Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta pomoénika u nastavi duzni su priloziti
sljiedeée dokumente:

e zamolba za posao (vlastoruéno potpisana) u zamolbi navesti datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja te kontakt telefonski broj i e-mail

* Zivotopis - vlastoruéno potpisan, s navedenim podacima o neposrednom radu s
djecom s teSko¢ama u razvoju ili volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je
ostvareno iskustvo u radu s djecom ili volontiranje, te trajanje istog)

o dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o ste€enoj
stru€noj spremi)

e dokaz o steCenim kompetencijama za obavljanje poslova pomoénika u nastavi —
zavrSena razina obrazovanja 4.2. HKO-a, prema &lanku 21. Zakona o osobnoj
asistenciji

e obostrana preslika osobne iskaznice

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natje¢aja)

* uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 3 mjeseca od dana objave ovog
natjecaja

* uvjerenje da se ne vodi prekrsajni postupak ne starije od 3 mjeseca od dana objave
ovog natjecaja

* lijeCnicka potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku i ne vraéaju se kandidatu nakon zavrietka
natje€ajnog postupka.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zaklju€ivanje ugovora o radu.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.




Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavjestava se o razlozima
zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).

Izrazi koji se koriste u natjec¢aju, a imaju rodno znaéenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavaniju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21., 156/23.), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloZiti i dokaze propi-
sane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potre-
bnih za ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsIma-
9es/NG/12%20Pronac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis %20dokaza%20za%20ostvariva-

nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na na-
tiecaj duZne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st-

varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjec¢aj duzni su,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu ( javna isprava o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, odnosno sluzba.

VREDNOVANJE | ODABIR KANDIDATA

Odabir kandidata za pomoénika u nastavi izvréit e struéno povjerenstvo za odabir
kandidata nakon obavljenog intervjua.

O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua, kandidati ée biti naknadno obavijesteni
telefonskim putem ili objavom na Internet stranici $kole.




DOSTAVA PRIJAVA
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobnim dolaskom u zatvorenoj
omotnici na adresu:

OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA TADIJANOVICA
204. vukovarske brigade 2
32000 Vukovar

u vremenu od 8:00 do 12:00 sati.

S napomenom
,Prijava za obavljanje poslova pomoénika u nastavi “.

NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, mreznoj stranici Grada Vukovara te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Dragutina Tadijanovi¢a, Vukovar, dana 19.08.2026. i traje do 27. kolovoza 2026.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni putem mrezne stranice Osnovne $kole
Dragutina Tadijanovi¢a Vukovar (https://os-dtadijanovica-vu.skole.hry).

Ravnateljica Skole:
__ Lidija Mileti¢, prof.
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